STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W BLASZKACH

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

Art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 1 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska

Karta";



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6élnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka/matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka/matoletniego nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Ilekro¢ w niniejszej polityce mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.



§1
Zasady
Zzapewniajace
bezpieczne
relacje miedzy
maloletnim
a pracownikami
Szkoly,

w szczegolnosci
zachowania
niedozwolone
wobec
maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem Szkoly.
1. Pracownicy Szkoty:

1) dziatajg dla dobra matoletnich i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji;

4) dziatajg w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania/postepowania;

5) informujg maloletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga
o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z matoletnim zachowujg cierpliwos¢ 1 szacunek;

7) uwaznie stluchajag maloletnich i1 udzielajag im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.

8) niedopuszczalne jest poruszanie spraw prywatnych, relacji na forum klas lub na lekcjach w innej klasie.

2. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy go poinformowacé o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
maloletniego, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Jesli podczas lekcji pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnos$ci, nalezy poprosi¢ drugiego nauczyciela
o wejscie do klasy. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

5. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad maloletnich w podejmowane dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i traktowac¢ réwno, bez
wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

6. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem/matoletnim moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze speinia on zasady

bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

7. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

8. Nalezy zachowac¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badZz zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

0. Co do zasady kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych i/lub
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu,  wlasciwg formg komunikacji z  maloletnimi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, Teams).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matloletni i rodzice/opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.

11. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, nalezy o tym poinformowac¢ dyrektora,
a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

12. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wytaczy¢ lub wyciszyc.




Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

I. Nie wolno szantazowac, zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac itp. matoletniego.

2. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych
0s0b.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej matoletnich.

4. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych matoletnich
osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych matoletnich.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow,

nieprzyzwoitych gestow 1 zartOw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowac¢ ucznia.

9. Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani sktadaé
uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku uczniow bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.

11. Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji dziatajagcych podobnie do alkoholu, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci ucznia.

12. Nie wolno przyjmowac pienigdzy od uczniéw ani rodzicoOw/opiekundéw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec ucznia lub/i rodzicéw/opiekunow ucznia.

13. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

14.  Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do oskarzen

o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

15.  Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac
z relacji wiadzy.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Zasady rekrutacji personelu: (pracownikdéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:




1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez placowke informacji z KRK
o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy
przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.
3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspotprace z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS).
4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

§2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzvwdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego ucznia jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Szkoty.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez maloletniego ucznia,
nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob (w tym z niepelnosprawnos$cia) istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekundw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form przemocy, czestotliwo$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia);
3) zebranie informacji w S$rodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sg osoby, ktore zauwazajag symptomy krzywdzenia oraz czy osoba
z niepetnosprawnoscig komukolwiek o tym powiedziata);

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od sprawcy przemocy;

poinformowanie dyrektora/wychowawcy/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b (w tym z niepetnosprawnoscig) nalezy unika¢ btedow, ktorymi mogg by¢:

1) niewystuchanie;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wytgcznie na podstawie wyjasnien opiekunow;

5) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania, Ze one nie powinny lub nie muszg stosowaé si¢ do o0séb

z niepetnosprawnoscia.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia - wzor procedury interwencji stanowi zatacznik do Standardow- zalgceznik 2.
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie - wzor procedury interwencji stanowi zatgcznik do Standardow-
zalacznik 3.




§3
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia osoby, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.
2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego do organdw $cigania sktada dyrektor Szkoty.
3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.
4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku wuzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.
5. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto zauwazy krzywdzenie maloletniego, wychowawca klasy,
nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, pielegniarka, kazdy nauczyciel i/lub pracownik szkoty.
6. Oryginat czesci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego przez osobe wypetniajaca Niebieskg Karte
— kopia pozostaje w dokumentaciji Szkoty.
§4 1. Przeglad Standardéw prowadzi zespdt powotany przez dyrektora.
Zasady 2. Zespot dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb aktualizacji,
przegladu i wprowadzenia rekomendowanych zmian oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, co najmniej raz na dwa lata.
aktualizacji 3. ZespoOt sporzadza protokodt z przegladu 1 oceny Standardow, w ktorym zamieszcza réwniez wnioski z przeprowadzonego
standardow. przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.
4. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoly, uczniowie i rodzice uczniow.
5. Zaktualizowane Standardy udostepniane sa takze na stronie internetowej szkoty.
§5 1. Osobga odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow przez
Zakres pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych jest dyrektor
kompetencji os. | 2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej lub poprzez elektroniczny obieg
odpowiedzialnej dokumentéw.
za przygotowanie | 3. Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani s3 ze standardami podczas zebrania lub poprzez elektroniczny obieg dokumentow.
personelu Szkoly |4 Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzgca zebranie. Protokot przechowywany jest w
do stosowania | dokumentacji zespotu do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.
standardow, 5.Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne oswiadczenie, ktore
zasady przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej - zalacznik nr 1
przygotowania
personelu do ich




stosowania oraz

sposob

dokumentowania

tej czynnosci.

§6 1. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze standardami podczas zebran klasowych lub poprzez elektroniczny obieg dokumentoéw. Lista

Zasady i sposob | obecnosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami, odpowiedzialny za zapoznanie ze Standardami i1 zebranie podpiséw

udostepniania | rodzicow na liscie obecnosci jest wychowawca klasy.

rodzicom albo | 2. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas godziny wychowawczej, osoba odpowiedzialng ze zebranie podpisow jest

opiekunom wychowawca klasy.

prawnym lub 3. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje standardy w wersji skroconej, ktora zawiera informacje istotne dla matoletnich.

faktycznym oraz | 4. Standardy udost¢pnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji pelnej 1 skroconej, wywiesza si¢ w Szkole, w widocznym

maloletnim
standardow do
Zzaznajomienia si¢

miejscu, w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich (gablota na parterze) i udostgpnia w sekretariacie Szkoty.

z nimi i ich
stosowania.
§7 Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest kazdy pracownik szkoty.
Osoby Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia maloletniemu:
odpowiedzialne | 1) nauczyciel, pracownik, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu;
za przyjmowanie | 2) wychowawca ucznia;

zgloszen o
zdarzeniach
zagrazajacych
maloletniemu i
udzielenie mu

3) psycholog szkolny;
4) pedagog szkolny;

35) pedagog specjalny;
6) pielegniarka szkolna.

wsparcia.
§8 Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
Sposéb 1) karta interwencji- wzor w zalaczniku do Standardow - zalgeznik nr 4;

dokumentowania | 2) notatka stuzbowa - wzor okre§lony w zatgczniku do Standardéw - zalacznik nr 5;

i zasady 3) kopia cze¢sci A ,,Niebieskiej Karty”- wzor okreslony w zataczniku do Standardow - zalgeznik nr 6;
przechowywania
ujawnionych lub

zgloszonych

incydentow lub




zdarzen

zagrazajacych
dobru
maloletniego.
§9 Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

Wymogi 1. Matoletni powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypetnianiu

dotyczace przydzielonych zadan i obowigzkow.
bezpiecznych 2. Matoletni powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i1 indywidualno$¢ kazdego 1 uszanowa¢ inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie
relacji miedzy | obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.

maloletnimi, aw | 3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich uczniéw oparty jest na otwartej komunikacji, budowaniu zaufania,

szczego6lnosci
zachowania
niedozwolone

zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu
wszystkich ucznioéw, skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania matoletnich uczniow w nauke,
poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim matoletnim uczniom
oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

6. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa matoletniego ucznia: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu bezpieczenstwa,

2) wywiera bardzo negatywny wptyw na matoletniego ucznia poszkodowanego, powodujac obnizenie poczucia wtasnej wartosci,
spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacj¢ spoteczna, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wpltyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacjg,
przyczynianie si¢ w przysztosci do problemow z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zoboj¢tnienie na krzywdg;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.
7. Zabronione jest drgczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki,
wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna,
wymuszanie.
8. Zachowania niedozwolone:
1) W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, o$mieszanie.
2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktoérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania,
plucia, zadawania ran, kradziezy, zamykania, niszczenia wiasnosci. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego jest,




izolowanie 1 manipulowanie.

3) Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(przede wszystkim Internetu 1 telefonii komdrkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego
woli.

9. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzg¢dzi.

§10
Zasady
korzystania z
urzadzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet.

1. Na terenie Szkoty:

1) mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji w
czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia;

2) nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia nie moze odmowi¢ zgody, jesli matoletni jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym osoba z niepelnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzgtu umozliwia takiej osobie pokonywanie trudnos$ci w
komunikowaniu si¢ lub innych trudno$ci np. osoba majgca problem z pisaniem chce nagra¢ zajecia aby modc je pdzniej ponownie
odstucha¢;

3) korzystanie z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem
zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci matoletnich 1 prawa do niezaktoconego przebywania na
terenie szkoty;

4) nie wolno nagrywaé¢ dzwigku, obrazu oraz fotografowa¢ za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych innych
matoletnich bez ich zgody;
5) zabrania si¢ tadowania wszelkich urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nauczyciel nie wyrazi zgody.

2. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

3. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez ucznidw, moga by¢
zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie Szkoty.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach komputerowych i innych pracowniach, tam gdzie sprz¢t komputerowy si¢ znajduje dostep
ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

5. Zasady korzystania z Internetu okreslone sa3 w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowniach komputerowych i innych pracowniach,
w ktorych jest sprzet komputerowy.

6. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego korzystania
z Internetu przez ucznidéw w ww. pracowniach.

7. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie i aktualizowanie:

1) oprogramowania antywirusowego;

2) oprogramowania antyspamowego;

3) firewalla;




8. Oprogramowanie jest aktualizowane na biezgco.

§11
Procedury
ochrony dzieci
przed tresciami
szkodliwymi i
zagrozeniami w

sieci oraz
utrwalonymi w
innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i1 range szkody, jednorazowos¢
/powtarzalno$c).

3. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtoérnie stygmatyzowacé ofiar¢ lub sprawce, np.: wywolywania ucznia
z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem (woéwczas nalezy
podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, wychowawca/ pedagog szkolny/psycholog powinien przeprowadzi¢
Z nim rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego
zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa maloletniego wptywa fakt, ze wie on, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z maloletnim zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposdb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podj¢te odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy
poinformowac ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodoéw, zerwaniu kontaktu ze sprawca, dbaniu o podstawowe
zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowaé sytuacje, ,,czuwac” nad jej
bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac¢ jak sobie radzi w
grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12. W dzialania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich informowaé o sytuacji,
pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — mowigc mu o tym i starajagc si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu
rodzicéw. Jesli uczen nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac si¢ na obowigzujace nas zasady
1 przekaza¢ informacje rodzicom. W trakcie rozmowy z uczniem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowa¢ pomoc specjalisty oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci zgloszenia sprawy policji.

13. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie




rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczuc.

14. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania Policji i sadu rodzinnego —
dziatania wychowawcy powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.

15. Szkota powiadamia odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk,
zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnos$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody —
art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

17. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) rozeznaj czy uczen nie posiada sladow samookaleczen lub innych mogacych §wiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach,
w razie koniecznosci zapewnij opieke lekarska, psychologiczng;
2) nie usuwaj pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email, chat itp.), usuni¢cie tych danych moze

w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrgcz uniemozliwi¢ dalsze czynnosci prowadzone przez Policje, uzyskaj informacje o posiadanych
przez ucznia profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktérych moga si¢ znajdowac istotne dla sprawy dane;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpiecz tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) w rozmowie z uczniem ustal okoliczno$ci w jakich dowiedziat si¢ o grze 1 w jakich do gry przystapit, dane innych uczestnikow

z ktérymi kontaktowal si¢ w grze;

5) powiadom o swoim podejrzeniu rodzicow matoletniego i dyrektora Szkoty;

6) w uzasadnionych przypadkach (podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia) powiadom o swoim podejrzeniu Policj¢, przekazujac

wszelkie posiadane dane, informacje oraz okoliczno$ci ich pozyskania, w toku czynnosci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostepnienia
sprz¢tu na ktorym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbednych danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynnosci
(dane takie w prowadzonym postepowaniu przygotowawczym beda dowodami).

§12
Zasady ustalania
planu wsparcia
maloletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zesp6t powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmnie;j
3 osoby (m. in. wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny).

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych
form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
1 adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;




3)

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo 1 warsztaty

w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

4)

przebieg realizacji planu monitoruje wychowaweca klasy/pedagog szkolny/psycholog.




Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH w Powiatowym Zespole Szkoél w Btaszkach

L TR
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Powiatowym Zespole Szko6t w Btaszkach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 2

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego w rodzinie.
1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien niezwlocznie zatozy¢ Niebieskg Kartg formularz A 1 przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/dyrektorowi Szkoty.

2.  Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem;

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie matoletniego,

3) w pracy wychowawcze] wspiera matoletniego, zabiega o prawidtowg integracje matoletniego z zespotem klasowym, tworzy atmosfere
bezpieczenstwa i pelnej akceptacii,

4) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami 1 nauczycielami uczagcymi matoletniego.

§ 2. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego:
1) dyrektor Szkoty powiadamia policje¢/ prokuraturg rejonowa o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
2) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 3. W ramach profilaktyki, Szkola wspoélpracujac z Policja, organizuje:

1) spotkania tematyczne matoletnich z Policja, m. in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
2) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia matoletnich oraz przejawach

demoralizacji zaistniatych na terenie Szkoty.



Zalacznik nr 3
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE

Zadania pracownikow Szkoly w przypadku maloletniego dotkni¢tego przemoca

§ 1. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje matoletniego i jego rodziny;

3) jest koordynatorem udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmow¢ z maloletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) dyskretnie monitoruje sytuacje matoletniego w rodzinie;

6) pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego oraz jego rodziny;
7) pomaga pracownikom Szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

8) informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia matoletniego;

9) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji matoletniego na réznorodne sytuacje;

10)  informuje maloletnich oraz rodzicéw o placéwkach specjalistycznych udzielajacych pomocy;

11)  wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie;

12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie czg¢éci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
13)  dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

§ 2. Wychowawca Kklasy:

1) przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie matoletniego;

2) powiadamia dyrektora szkoty;

3) jest osoba, ktéra réwniez uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie czgsci A formularza ,,Niebieskiej

Karty”;

4) w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

5) dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje matoletniego;

7) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

8) wzywa rodzicéw/opiekunow prawnych;

9) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegotowa charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien

1 plandw dziatania;
10)  udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;



11)  monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu pozycji poszkodowanego w klasie.

§ 2. Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u maloletniego);

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw maloletniego, oglada obrazenia;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wlasnej oceny);

4) towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie konieczno$ci przewiezienia matoletniego do szpitala;

5) udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania przemocy dla zdrowia matoletniego;

6) przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym 1 zaistnialej sytuacji;

7) sporzadza notatke stuzbowa.

8) jest osoba, ktdra rowniez uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie cz¢éci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

§ 4. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc w rodzinie maloletniego;
2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitorujg sytuacje maloletniego;

4) sg osobami, ktore réwniez uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
5) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z maloletnimi.

§ 5. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje matoletnich;
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami;
3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

§ 6. Procedura postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie ucznia:

1) nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wysluchanie go bez $wiadkow. Zapisuje date i godzing
zgloszenia;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i dyrektora/wicedyrektora Szkoty;

3) wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie zrobil tego nauczyciel,

4) jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna;

5) dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢);



6) pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobg¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego
sprawa dotyczy. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora Szkoty;

7) dyrektor powotuje zespdt dorazny, ktdry na podstawie zgromadzonej dokumentacji rekomenduje dalsze postgpowanie w sprawie, w tym
wdrozenie procedury ,,Niebieska Karta”;

8) dyrektor Szkoly wyznacza pracownika, ktory przeprowadza procedurg ,,Niebieska Karta”;

9) dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, przekazujac wypetniong czgs¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

10)  dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktéorym mowa w pkt 7, podejmuje decyzj¢ w sprawie powiadomienia odpowiednio: o$rodka
pomocy spotecznej, policji, prokuratury lub sgdu rodzinnego.



Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENCIJI

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pracownika szkoty

Data

Dziatanie

Data

Opis spotkania




5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 5

NOTATKA SEUZBOWA

Imi@ I NAZWISKO «oivnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiineteotsseosensssssssssossssssssnssosnsssons

Z czyjej inicjatywy odbyla Si¢ rOZmMOWa.......cceviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienan

o 0] 0 13 10 11 12

Przebieg rozmowy, omawiane zagadnienie:



Podpis osoby przeprowadzajacej rozmowe



Zalacznik nr 6

Wz6r Niebieska Karta “A”

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy
domowej ustala si¢, co nastepuje:



I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie¢ i nazwisko

Imiona rodzicOw

Wiek

PESEL?

INazwa 1 adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
o$wiatowej, do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy




Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica




Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq. (np. Zona, byta zona, partner, byly

artner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek




PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajqcq przemocy domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byly
artner, corka, pasierb, matka, tes'é)“

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB



(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec Osoby 1 wobec Osoby 2 wobec Osoby 3 wobec Osoby 1 wobec Osoby 2 | wobec Osoby
Osobv/form doznajace;j doznajace;j doznajacej przemocy| doznajacej przemocy | doznajacej 3 doznajacej przemocy
Y Y przemocy przemocy przemocy

przemocy

domowe;j

Przemoc

fizyczna®

bicie, szarpanie,

kopanie,
duszenie,
popychanie,

obezwladnianie i

inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)



Przemoc
seksualna®

zmuszanie do
obcowania
plciowego,
innych
czynnosci
seksualnych i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®

nielozenie na
utrzymanie
0sob,

wobec
ktorych
istnieje taki
obowigzek

niezaspokajani
e potrzeb
materialnych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie




sprzetow
domowych
oraz ich

sprzedawanie i
inne (wymien
Jakie

Przemoc za
pomoca
Ssrodkow

komunikacji
elektroniczne;j®

wyzywanie,
straszenie,
ponizanie
osoby w
Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,
robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie
w Internecie
lub rozsytanie
telefonem
zdjec, filmow
lub tekstow,
ktore ja




obrazajq lub
osmieszajq, i
inne (wymien

Jjakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojeni
e
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
Sprzetow
domowych i
ich
sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki
osoby, ktora z
powodu
choroby,




niepetnospraw
nosci lub wieku
nie moze
samodzielnie
zaspokoic
swoich
potrzeb,
emuszanie do
picia alkoholu,
emuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropow
vch lub lekow
i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)I)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V




VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZ1.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
tak (kiedy? .....ccccoeeveeennens gdzie? .o, ) nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypehnij tabele nie ustalono




Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu




Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dzialanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu
(wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie |na podstawie art.
do policyjnego (15a ustawy z dnia 6
pomieszczenia  kwietnia 1990 r. o
dla 0sob Policji (Dz. U. z
zatrzymanych b3 1.poz. 171, z

pézn. zm.)




na podstawie art.
244 ustawy z dnia
6

czerwca 1997 1. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,
z

pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman
jednostki organizacyjnej Zandarmerii

%S‘kﬁu_[

Powiadomienie organéw §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do
wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej
przemoc domowg do osoby dotknigtej
takg przemocg na okreslong w metrach
odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg
dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby
stosujace] przemoc na terenie szkoty,
placéwki os$wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktéorych uczeszcza
osoba dotknigta przemocg domowa




Zakaz wstepu i przebywania osoby
stosujace] przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki
organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszcze¢ciu procedury
,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEIJ (zaznacz w odpowiednim miejscu
znak X):

(Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
Dziatanie przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata




Zapewniono schronienie w placéwce
catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetiajacej formularz ,,Niebieska
Karta— A”



(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



